361/2003 Sh.

ZAKON

o sluzebnim pomeéru prislusnik
bezpecnostnich sboru



§1
Predmét upravy a rozsah plisobnosti

> Tento zakon upravuje pravni poméry fyzickych osob, které v
bezpecnostnim sboru vykonavaji sluzbu (dale jen "prislusnik"),
jejich odmeénovani, rizeni ve vécech sluzebniho pomeéru a
organizacni véci sluzby (dale jen sluzebni vztahy").

> BezpecCnostnim sborem se rozumi :
> Policie Ceské republiky,
> Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky,
> Celni sprava Ceskeé republiky,
> Vézeniskd sluzba Ceské republiky,
» Generdlni inspekce bezpecnostnich sboru,
> Bezpecnostni informacni sluzba,
> Ufad pro zahraniéni styky a informace.



§1
Predmét upravy a rozsah plisobnosti

V Cele:
> Policie Ceské republiky je policejni prezident,
> Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky je generalni
reditel,

Celni spravy Ceské republiky je generdlni feditel Generalniho
reditelstvi cel,

Vézeriské sluzby Ceské republiky je generdini feditel,
Generalni inspekce bezpecnostnich sborl je reditel,
BezpecCnostni informacni sluzby je reditel a

Utadu pro zahrani¢ni styky a informace je Feditel (dale jen
"feditel bezpecnostniho sboru").
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> Funkcni obdobi reditele bezpecnostniho sboru trva 5 let.

» Tatdz osoba nemuze byt ustanovena na sluzebni misto reditele
bezpecnostniho sboru vice nez dvakrat za sebou.



§4
Systemizace

Systemizaci se rozumi stanoveni:

» poctu sluzebnich mist (véetné poctu mist prislusnikd
zarazenych v zalohach),

» objemu prostredkl stanovenych statnim rozpoctem na
prislusny rok na jejich sluzebni prijmy.

Navrh systemizace

> pripravuje reditel bezpecnostniho sboru v soucinnosti se
svym nadrizenym.

> je zpracovavan v souladu s ukoly, které plni bezpecnostni
sbor.



§ 19
Sluzebni misto

> Sluzebni misto vyjadfuje organizacni a pravni postaveni
prislusnika v bezpecnostnim sboru.

> Je charakterizovano zejména:
> systemizovanou sluzebni hodnosti,
stupném vzdélani,
oborem nebo zamérenim vzdélani,
dalsim odbornym pozadavkem,

>
>
>
> zakladnim tarifem,
> naplni sluzebni ¢innosti,
>

rozsahem opravneéeni a povinnosti prislusnika.



Sluzebni hodnost, tarifni trida

Sluzebni hodnost

Referent

Vrchni referent
Asistent

Vrchni asistent
Inspektor
Vrchni inspektor
Komisar

Vrchni komisar
Rada

Vrchni rada

Vrchni statni rada

Pozadované min. vzdélani

Stredni - vyucni list
Stfedni - maturita
Stfedni - maturita
Stfedni - maturita
Stfedni - maturita
Stfedni - maturita/ DiS.
DiS./Bc.

Bc.

Ing. (Mgr.)

Ing. (Mgr.)

Ing. (Mgr.)

Doba trvani
sluz.poméru

2 let
3 let
5 let
6 let
7 let
9 let
10 let
12 let

§7

Tarifni trida
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Sluzebni hodnost
Referent

Vrchni referent
Asistent

Vrchni asistent
Inspektor
Vrchni inspektor
Komisar

Vrchni komisar
Rada

Vrchni rada

Vrchni statni rada

Hodnostni oznaceni

Hodnostni oznadeni

rotny

strazmistr

nadstrazmistr

podpraporcik

praporcik nebo nadpraporcik
nadpraporcik nebo podporucik
porucik nebo nadporucik
kapitan nebo major
podplukovnik nebo plukovnik
plukovnik

plukovnik
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§9
Druhy sluzebniho poméru

> sluzebni pomér na dobu urcitou - § 10
> vtrvani 3 let se zaradi prislusnik pfi prvnim prijeti do
sluzebniho poméru

> v trvani 1 roku se zaradi pfislusnik, ktery jiz byl ve sluzebnim
pomeéru a jenz trval alespon 3 roky

> sluzebni pomér na dobu neurcitou-§ 11

> se zaradi prislusnik dnem, ktery nasleduje po uplynuti
sluzebniho poméru na dobu urcitou, jestlize uspésné vykonal
sluzebni zkousku a podle zavéru sluzebniho hodnoceni
dosahuje alespon dobrych vysledkl ve vykonu sluzby

> se zaradi pri prijeti do sluzebniho pomeéru téz prislusnik,
ktery jiz byl ve sluzebnim povolani po dobu alespon 3 roky a
od jeho skonceni uplynulo méneé nez 5 let



§13

Predpoklady k prijeti do sluzebniho
pomeéru

> Do sluzebniho poméru mazZe byt pfijat statni obéan Ceské
republiky, ktery:
> 0 prijeti pisemné pozada,
> je starSi 18 let,
> je bezuhonny - § 14,

> spliuje stupen vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma
byt ustanoven,

> je zdravotné, osobnostné a fyzicky zpUsobily k vykonu sluzby - § 15,

> je plné svépravny,

> je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi (pokud se
tato zpUsobilost vyzaduje),

> neni clenem politické strany nebo politického hnuti,

> nevykonava zivnostenskou nebo jinou vydélecnou Cinnost a neni
¢lenem fidicich nebo kontrolnich orgdnu pravnickych osob, které
vykonavaji podnikatelskou Cinnost.
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Prijimaci Fizeni

> Prijimaci rizeni je zahajeno dorucenim pisemné zadosti obCana
o prijeti do sluzebniho poméru k bezpecnostnimu sboru.

> V pripade, ze v bezpecnostnim sboru neni volné sluzebni misto,
prijimaci rizeni se nezahaiji.

> Bezpecnostni sbor je opravnen si overit, zda obcan splnuje
podminky prijeti do sluzebniho pomeéru. Za tim ucelem
zpracovava jeho osobni udaje a je opravnén si k osvedceni
bezuhonnosti obCana:

>
>
>

vyzadat opis z evidence Rejstriku trestu

vyzadat opis z evidence prestupkl vedené Rejstrikem trestU
vyzadat vypis z evidenci vedenych ministerstvem a dalSimi organy
verejné spravy

Erovédét Setreni o bezuhonnosti ob¢ana nebo pozadat Policii
Ceské republiky o provedeni setreni.



§17

Vznik sluzebniho poméru

> Sluzebni pomér vznika dnem, ktery je stanoven v rozhodnuti o
prijeti do sluzebniho poméru.

> Sluzebni pomér se zaklada rozhodnutim sluzebniho funkcionare
prislusného bezpecnostniho sboru.

> Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru obsahuje vyrok o:
> dni vzniku sluzebniho pomeéruy,
> dni nastupu k vykonu sluzby,
> druhu sluzebniho pomeéru,
> dobé trvani sluzebniho poméru,
> jmenovani do sluzebni hodnosti,
» ustanoveni na sluzebni misto,
> misté sluzebniho pusobiste,
> slozkach sluzebniho prijmu.



§17

Sluzebni slib

> V den nastupu k vykonu sluzby sklada prislusnik sluzebni slib:

> ,,Slibuji na svou Cest a svedomi, ze pri vykonu sluzby budu
nestranny a budu dUsledné dodrzovat pravni a sluzebni
predpisy, plnit rozkazy svych nadrizenych a nikdy nezneuziji
sveho sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat
tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou poveést
bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu plnit
radné a svédomité a nebudu vahat pfi ochrané zajmu
Ceské republiky nasadit i vlastni Zivot.”

> Sluzebni slib se povazuje za slozeny, jestlize jeho text stvrdi
prislusnik svym podpisem.

> V pripade, ze se prislusnik ke slozeni slibu nedostavi nebo
odmitne slozit sluzebni slib anebo jej slozi s vyhradami,
sluzebni pomeér mu nevznikne.



§ 40
Zprosteni vykonu sluzby

Prislusnik musi byt zprostén vykonu sluzby na dobu, po kterou je
divodné podezrely ze spachani
» trestného Cinu,

> kazenského prestupku nebo
> jednani, které ma znaky prestupku nebo jiného spravniho deliktu,

> jestlize by jeho ponechani ve vykonu sluzby ohrozovalo
dulezity zajem sluzby nebo pribéh prosetfovani jeho jednani.

> Po dobu zprosténi vykonu sluzby nema prislusnik opravnéni a
povinnosti, které pro néj vyplyvaji ze zvlastnich pravnich
predpisU



§41

Zpusoby skonceni sluzebniho poméru

Sluzebni pomér prislusnika skonci
> uplynutim doby urcité,
> propusténim,
> umrtim nebo prohlasenim za mrtvého,

> dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz prislusnik
dovrsil véku 65 let.



§ 42

Propusteni

PFislusnik musi byt propustén, jestlize:

>
>
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YV VY

byl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany umysinég,

byl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany z nedbalosti a jednani,
kterym trestny Cin spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na
prislusnika,

bylo v fizeni o umyslném trestném Cinu pravomocné rozhodnuto o
podminéném zastaveni jeho trestniho stihani

porusil sluzebni slib tim, ze se dopustil zavrzenihodného jednani, které ma
znaky trestného Cinu a je zpusobilé ohrozit dobrou povést bezpecnostniho
sboru,

mu byl ulozen kazensky trest odnéti sluzebni hodnosti,

pozbyl statni ob&anstvi Ceské republiky,

dlouhodobé pozbyl zdravotni zpUsobilost k vykonu sluzby,

mu bylo odriato osvédceni o télesné zdatnosti nebo o odborné zpUsobilosti

podle posudku psychologa bezpecnostniho sboru pozbyl osobnostni
zpusobilost k vykonu sluzby,

byla jeho svépravnost omezena,
pozadal o propusténi .



§ 42

Propusténi

> Prislusnik ve sluzebnim pomeéru na dobu urcitou musi byt téz
propustén, jestlize:
> sluzebni misto, na néz byl ustanoven, bylo zruseno v

dusledku organizacnich zmén a pfislusnika nelze ustanovit
na jiné sluzebni misto,

> mu zanikla platnost osvédceni, je-li osobou urcenou ke
styku s utajovanymi informacemi, a nelze jej ustanovit na
jiné sluzebni misto,

» dosahl neuspokojivych vysledkl ve vykonu sluzby podle
zaveru sluzebniho hodnoceni.



§ 45

Zakladni povinnosti prislusnika

dodrzovat sluzebni kazen,

zdrzet se jednani, které mzZe vést ke stfetu zajmu sluzby se zajmy osobnimi a ohrozit
dlvéru v nestranny vykon sluzby,

> zejména nezneuzivat ve prospéch vlastni nebo v prospéch jinych osob informace
nabyté v souvislosti s vykonem sluzby a v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat
dary nebo jiné vyhody,

zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvédél pri vykonu sluzby;

prohlubovat svoji odbornost a udrzovat svoiji fyzickou zdatnost a podrobovat se jejimu
ovérovani sluzebnim funkcionarem,

dodrzovat pravidla sluzebni zdvofilosti,

poskytovat bezpecnostnimu sboru osobni udaje nezbytné pro rozhodovani ve
sluzebnim poméru a pro plnéni povinnosti bezpecnostniho sboru

vykonavat sluzbu tak, aby nebyla ovliviovana jeho politickym, nabozenskym nebo
jinym presvedcenim,
ohlasovat vedoucimu prislusnikovi zavady a nedostatky, které ohrozuji nebo ztézuji

vykon sluzby, a skutecnost, ze byl pravomocné odsouzen pro trestny Cin, bez
zbytecného odkladu,

chovat se a jednat i vdobé mimo sluzbu tak, aby neohrozil dobrou povést sboru
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Sluzebni kazen

> Sluzebni kazen spociva v nestranném, radném a svedomitém
plnéni sluzebnich povinnosti prislusnika, vyplyvajici z pravnich,
sluZzebnich predpist a rozkazu.

> Je-li rozkaz vedouciho prislusnika ve zrejmém rozporu s pravnim
predpisem, prislusnik je povinen jej na tuto skutecnost upozornit.
Jestlize vedouci prislusnik trva na splnéni rozkazu, prislusnik je
opravnén zadat o jeho pisemné vydani.
> Vedouci prislusnik je povinen zadosti vyhovét, umoznuiji-li to
okolnosti vykonu sluzby. V pfipadé, ze to okolnosti vykonu sluzby

neumoznuji, uCini tak bez zbytecného odkladu poté, co tyto okolnosti
pominou.

> Prislusnik je povinen rozkaz splnit a oznamit tuto skutecnost bez
zbytecného odkladu vedoucimu prislusnikovi toho, kdo takovy rozkaz
vydal.

> Prislusnik nesmi splnit rozkaz, jehoz splnénim by zfejmeé spachal
trestny Cin.



§ 47-48

Omezeni prav prislusnika

> Prislusnik nesmi byt clenem politické strany nebo politického hnuti
ani vykonavat Cinnost v jejich prospéch;
> volebni pravo prislusnika tim neni dotceno.

> Prislusnik zpravodajské sluzby nesmi byt clenem odborové
organizace.

> Prislusnik nesmi byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organt
pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou Cinnost,
> s vyjimkou pripadu, kdy je do téchto organu vyslan bezpecnostnim
sborem;
> vyslany pfisluénik jednd v téchto organech jako zastupce Ceské
republiky, je povinen prosazovat jeji zajmy a nesmi od prislusné
pravnické osoby pobirat odménu, nestanovi-li zvlastni pravni

predpis jinak. Odména podle véty prvni nesmi byt prislusnikovi
vyplacena ani po skonceni sluzebniho poméru.

> Prislusnik nesmi vykonavat jinou vydélecnou Cinnost nez sluzbu
podle tohoto zakona;

> toto omezeni se nevztahuje na ¢innosti stanovené zakonem a
internimi akty vydanymi rediteli bezpeénostnich sboru.



§ 53
Rozvrzeni doby sluzby

> Za smenu v celkovém trvani 16 hodin se u prislusnika
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky povaiuje
casovy usek v rozsahu 24 hodin, v némz je mimo vykon sluzby
v trvani 16 hodin stanovena sluzebni pohotovost v misté, kde
jinak prislusnik vykonava sluzbu (dale jen "sluzebna") v trvani
8 hodin.



Prostor pro dotazy...

Zpracoval:
pprap. Michal KRAFT
al.mich@email.cz
+420725045376
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